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Článok I 

Úvodné ustanovenia 

1. Cieľom tejto smernice je vymedziť princípy boja proti korupcii, predchádzať 

neetickému správaniu a ochrániť dobré meno spoločnosti MKU s.r.o. 

2. Smernica sa vzťahuje na všetkých zamestnancov, vedúcich pracovníkov a zmluvných 

partnerov, ktorí prichádzajú do kontaktu s verejnosťou, úradmi alebo obchodnými 

partnermi. 

 

Článok II 

Definícia korupcie 

Za korupčné správanie sa považuje najmä: 

- prijímanie, ponúkanie alebo požadovanie úplatkov (v peniazoch, daroch, službách alebo 

výhodách); 

- neoprávnené poskytovanie výhod za protislužbu; 

- zneužitie postavenia, funkcie alebo dôverných informácií na osobný prospech; 

- uzatváranie zmlúv alebo dohôd v konflikte záujmov. 

 

Článok III 

Zásady protikorupčného správania 

1. Spoločnosť MKU s.r.o. má nulovú toleranciu voči korupcii v akýchkoľvek formách. 

2. Každý zamestnanec je povinný: 
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   - konať čestne, transparentne a profesionálne; 

   - nahlásiť akýkoľvek podozrivý korupčný jav alebo pokus o korupciu; 

   - vyhýbať sa konfliktu záujmov a včas ho oznámiť, ak vznikne. 

3. Nie je prípustné: 

   - prijímať dary alebo výhody, ktoré by mohli ovplyvniť rozhodovanie zamestnanca; 

   - uzatvárať dohody, ktoré obchádzajú vnútorné pravidlá alebo zákon. 

 

Článok IV 

Postup pri podozrení na korupciu 

1. Každý zamestnanec má povinnosť bezodkladne oznámiť podozrenie z korupcie: 

   - konateľovi spoločnosti alebo osobe ním poverenej; 

   - e-mailom na info@mku.sk alebo ústne. 

2. Oznámenia budú riešené dôverne. Oznámenie v dobrej viere nezakladá žiadnu 

pracovnoprávnu nevýhodu pre oznamovateľa. 

3. V prípade potvrdenia porušenia sa uplatnia: 

   - disciplinárne opatrenia (napomenutie, výpoveď); 

   - oznámenie orgánom činným v trestnom konaní, ak ide o trestný čin. 

 

Článok V 

Prevencia a vzdelávanie 

1. Spoločnosť zabezpečí pravidelné informovanie a školenia zamestnancov o rizikách 

korupcie a o správnom správaní. 
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2. Vedúci zamestnanci majú osobitnú zodpovednosť za udržiavanie bezkorupčného 

prostredia. 

 

Článok VI 

Záverečné ustanovenia 

1. Táto smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov a obchodných partnerov MKU 

s.r.o. 

2. Nadobúda účinnosť dňa 1.2.2019 a je verejne prístupná všetkým zamestnancom. 

3. Porušenie ustanovení tejto smernice sa považuje za závažné porušenie pracovnej 

disciplíny. 

 

V Dolnej Strehovej, dňa 1.2.2019 

Ing. Maroš Uhliar 

konateľ spoločnosti MKU s.r.o. 
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