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Clanok I
Uvodné ustanovenia
1. Cielom tejto smernice je vymedzit principy boja proti korupcii, predchadzat

neetickému spravaniu a ochranit’ dobré meno spolo¢nosti MKU s.r.0.

2. Smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, veducich pracovnikov a zmluvnych
partnerov, ktori prichadzaju do kontaktu s verejnostou, Uradmi alebo obchodnymi

partnermi.

Clanok I
Definicia korupcie

Za korup¢né spravanie sa povazuje najmaé:

- prijimanie, ponukanie alebo pozadovanie uplatkov (v peniazoch, daroch, sluzbach alebo

vyhodéch);
- neopravnené poskytovanie vyhod za protisluzbu;
- zneuZitie postavenia, funkcie alebo dovernych informacii na osobny prospech;

- uzatvaranie zmliv alebo dohdd v konflikte zadujmov.

Clanok IiI
Zasady protikorupcéného spravania

1. Spolo¢nost MKU s.r.0. ma nulovt toleranciu voci korupcii v akychkol'vek forméach.

2. Kazdy zamestnanec je povinny:
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- konat’ Cestne, transparentne a profesionalne;
- nahlasit’ akykol'vek podozrivy korupcny jav alebo pokus o korupciu;
- vyhybat’ sa konfliktu zaujmov a v€as ho oznadmit’, ak vznikne.

3. Nie je pripustné:
- prijimat’ dary alebo vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit’ rozhodovanie zamestnanca;

- uzatvarat’ dohody, ktoré obchadzajii vnutorné pravidla alebo zakon.

Clanok IV

Postup pri podozreni na korupciu
1. Kazdy zamestnanec ma povinnost’ bezodkladne oznamit’ podozrenie z korupcie:

- konatel'ovi spolo¢nosti alebo osobe nim poverenej;

- e-mailom na info@mbku.sk alebo ustne.
2. Oznamenia budu rieSené doverne. Oznamenie v dobrej viere nezakladd Ziadnu
pracovnopravnu nevyhodu pre oznamovatel’a.
3. V pripade potvrdenia porusenia sa uplatnia:

- disciplinarne opatrenia (napomenutie, vypoved);

- oznamenie organom ¢innym Vv trestnom konani, ak ide o trestny ¢in.

Clanok v
Prevencia a vzdelavanie

1. Spolo¢nost’ zabezpeci pravidelné informovanie a Skolenia zamestnancov o rizikach

korupcie a o spravnom spravani.
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2. Veduci zamestnanci majai osobitni zodpovednost’ za udrziavanie bezkorupcného

prostredia.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica je zavézna pre vSetkych zamestnancov a obchodnych partnerov MKU

S.I.0.
2. Nadobuda ucinnost’ diia 1.2.2019 a je verejne pristupna vSetkym zamestnancom.

3. PoruSenie ustanoveni tejto smernice sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej

discipliny.

V Dolnej Strehovej, dia 1.2.2019
Ing. Maro§ Uhliar

konatel’ spolo¢nosti MKU s.r.0.
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